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+20 EVENTOS GRATUITOS E ONLINE DE LIFELONG LEARNING POR ANO
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ABORDANDO TEMAS COMO:

* |novacao e Sociedade 5.0

e futuro & Tendéncias o Sustentabilidade

* (30vernanca * |ideranca

e Compliance o Joft Skills

o Transformacao Digital e Marca Pessoal
Novas Tecnologias e |ongevidade

®

o Balanco Patrimonial - DRE - P&L e Ambidestria

e Diversidade, Equidade, Inclusao @ Nova Economia
etc.
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MESAS DE DISEUSSAO
1EN00 0S COM HEADHUNTERS
VISITAS A EMPRESAS .
CAFES DA MANHA TEMATICOS
" HAPPY HOURS COM CONSELHEIROS
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REFORMA TRIBUTARIA: 'J
Perspectivas Atuais e Tendéncias Futuras
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ADAS PARA VOCE ASSISTIR ON DEMAND
-

X LIFELONG LEARNING

O -
. Real Digital(DRE}Cﬁ(@ntqa;@Funha H 0 que podemos apren der com o modelo de g...
\' learning
“L' 0 QUE PODEMOS APRENDER COM O MODELO DE
4 " REAL DIc > | (DREX) GOVERNANGA E | DE ISRAEL PARA
| COM L JUNHA AUMENTAR A LONG DOS NEGOCIOS NO
L BRASIL COM CLAUDIO GOLDEMBERG

(<P CONSELHEIRDS
'_. Trendslinnovation

REPUTAGCA ITAL PARA COMO A CULTURA ENDIZAGEM PODE
- CONSELHEIROS O INTELIGENTE SER UM '3“'""-'5‘” INOVACAO PARA

DO LINKEDIN CO RO WAINSTOCK AS EMPRESAS COD IAGO ANDREUZZA

0 impacto da cultura de ingvagéo em conselh...

NOVIDADE, O NOVO NORMAL EM
b O IMPACTO DA A DE INOVAGAO CONSELHOS. € IVER EM TEMPOS
EM cuusemonmsﬂun TUNA DE FLUlnunnnqn E
AMBIDESTRIAS? COM ANNA FLAVIA
RIBEIRO
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DESCONTOS EM FORMAGOES PARA CONSELHEIROS
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APENAS PARA QUEM SE ASSOCIAR
. ATE 12 DEZEMBRO DE 2023
. ; 11 e "
Financas para = ovA :
L .
Conlsg!helros -
nicio:
Setembro 2023 MASTER EM
Turma unica Futuro, Prospectiva, Foresight e Mapeamento P
BT de Tendéncias - Dezembro 2022 Inicio das aulas - Master em Coolhunting 2023
i INOVA CONSELHEIROS No dia 11 de maio de 2023, quinta-feira, teremos o inicio d
=
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DESCONTO EM SERVICOS DE PARCEIROS
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FAMILIABEMSUCEDIDA
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A reputacdo e negdcios
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Luis Rogério Farinelli
luig. farinelliconselheiros.pro

Gillian Borges
gilianborges@conselheircs. pro

CILENE BIM CRISTIANE TARRICONE
v i oves me et e e eyl Marcio Teschima Marco Aurelio Ferrari

marcio.teschimai@eonsel heires pro marconil@uol.com.br

|

o Caio Renato Raimundo Cassio Eduardo Duarte Pantaleoni Pantaleoni Fermando Jose de Pauls e Silva Flavio de Sena Fonseca
fernandojose@conselheiros pro flavio.sena@conselheiros.pro

caio.rsimundo@conselheiros. pro cassio{fBinversc.com.br

E
- .
-
. Marcos Brafman Marcos Roberto da sihra Juarez F‘Eleira de Ara I.I_]O LEANDRO HERCULANO
marces.brafman(@conselheiroa pro marcos.robertof@conselheiros pro juarez araujo@conselheiros. pro leandro. herculano(@conselheires pro
L
b
Marcelo Eustiaquio Amorim Marcio Motter
Renata Vilenky Renato Lobo
manceloamorimi@mabn.com. br mancio.motter@gmail com

CONSELHEIROS relenky@gmlcom renato.lobo@oonselheiros pro
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https://conselheiros.pro/book-de-conselheiros/
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SEUS ARTIGOS EM NOSSO SITE E REDES SOCIAIS

‘ CONSELHEIROS
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E PRECISO REPENSAR AS CDMUHICAQ.&O CORPORATIVA: O RISCO REPUTACIONAL PARA UMA 12 ITENS PARA AVALIAQ;E.O DA
ORGANIZACOES ATUAIS PODER TRANSFORMADOR NOS EMPRESA GOVERNAMNCE OFFICER
CONSELHOS
L 3
Leia mais Leia mais
Laia mais
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JA OUVIU FALAR DE CUSTO DE O MUNDO DO TRABALHO ESTA GOVERNANGCA EM RECURSOS
OPORTUNIDADE? CADA VEZ MAIS PARECIDO COM HUMANOS

CONSELH EI ROS For Andrea Huggard-Caine Reti A Geragas Normalmente o “custo de oportunidade” &
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EVENTO\ANU IT0 COM PRESENGA DE HEADHUNTERS
.

>

de Conselheiros 2° Encontro de Conselheiros 3° Encontro de Conselheiros
ovation - 021 TrendsInnovation - 2023

I CONSELHEIROS and INOVA
TrendsInnovation e

convidam para o

Il ENCONTRO DE
CONSELHEIROS TRENDSINNOVATION

9 Novembro de 2023
Das 15h - 19h30
Hilton S&o Paulo Morumbi
Av. das Nacées Unidas, 12901 - Brooklin

KODAK PORTRA 400

53

s

Programacao
15h: Welcome Coffee

15h30 - 16h30

Apresentacdo da pesquisa "Raio-X da
Ambidestria no Brasil*

Com Inova Consulting, PWC e Page

16h30 -18h

Mesa Redonda com mediag¢ao

da Conselheiros Trendslnnovation:
"Além do Horizonte: As Skills do

Futuro na Perspectiva de Headhunters"
Com: Sergio Simoes, Exec Research
Joseph Teperman, Amrop

Heloisa Villibor, Page Executive

18h -18h30
Coquetel e Networking

KODAK PORTRA 400
I g e
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FORTE NETWORKING GOM NOSSO ECOSSISTEMA FORMADO POR:

.

¥

A e (Conselheiros TrendsInnovation

N | e (onselheiros de Inovacao

- o Conselheiros Associados
e Headhunters especializados em Conselho
e Empresas Parceiras
o Palestrantes
. | .. e Associacoes de Empresas Familiares

v e (utras associacoes de Conselheiros
| e Hubs de Startups

Y
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, PERFIL DEMOGRAFICO DOS ASSOCIADOS

1 & - 26% mulheres - 95% sao ou ja foram executivos
f 790
“ 14 homens 61% tJabthou a(! guma vez em empresas
- de grande ou grandissimo porte
- 81,2% brancos - 59% sa0 ou ja foram empresarios
A » ¥ -6,4% pardos ¥ J | P
. : - 3.8 amarelos - 60% morou no Exterior
- 2,6% pretos - 53% das mulheres moram ou
: - 1,3% nao informaram moraram no Exterior

@ abaixo de 40 anos Qual é a regiao onde mora hoje?
78 responses
@ entre 40 e 49 anos P

entre 50 e 59 anos ® Norte

@ acima de 60 anos @ Nordeste

@ Prefiro ndo infomar Centroeste

L . : @ Sudeste

® sul
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. EXPERIENCIA EM CONSELHO 0 QUE BUSCAM NA CT?

o - 62% sao ou ja foram membro - 91% buscam lifelong learning
& _ de conselho e/ou discutir temas de
& interesse de conselhos
- - 19% foi apenas membro de comité

- 84% buscam networking

1 B ¢ - 1% dos que sao ou ja foram
F n 0 n (] ~
conselheiros recebem alguma - 81% buscam indicacao
A forma de remuneracao ao Conselho
: : Tém conhecimento em inovago Atuam, atuaram ou tem bom conhecimento

nestes modelos de negocios

NEGOCIOS SOCIAIS
CLICK AND BAIT
FREEMIUM

Inovagao pode ocorrer em varias areas. ldentifique em quais areas vocé ja trabalha com inovagao e
seu nivel de conhecimento.

P2P
D2C

IAAS
PLATAFORMAS
MARKETPLACE
ASSINATURA

Bl Desconhego M Bom conhecimento Algum conhecimento [l Total dominio
30

COOPERATIVAS
FRANQUIA

B2C

B2B

CONSELHEIROS
Trendslnnovation
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Nimeros absolutos
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIO0S E EM CONSELHOS
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Faco parte de um
- conselho convidada pela
Chairman que é nossa

associada

Fomos chamadas
por um colega da

associagao para Gillian Borges
compor um Conselho

Consultivo

o Andreé Huggard-Caine Consegui duas

e Renata Vilenky colocacoes em conselhos,
' uma por indicacao e outra de
vaga divulgada por associado.
E minha filha conseguiu
emprego pela indicacao
de um colega

Marco Ferrari

Assumi como Conselheiro
Consultivo atraves do
contato com colegas

associados e fui entrevistado
em varios podcasts

Marcio Teschima

Apos entrar
na Associagao minha
exposicao e oportunidades
em Conselho e em novos
negocios aumentaram
significativamente

Luis Rogerio Farinelli

Assumi uma consultoria
para gerir governanga e
SLCESSa0 Na empresa
de um dos nossos
associados

Cesar Andrade
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CONSELHEIRO
ASSOCIADO

Certificado como Conselheiro
¥ TrendsInnovation pela Inova
Business School

Em inicio de jornada (sem
certificagao) ou com
certificacao de outra escola

Mensalidade
RS 189,00

Mensalidade
RS 158,00
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T Para agendar uma entrevista
* e se associar, envie um email para
~ - online@conselheiros.pro ou fale

| com algum dos nossos associados
que agendaremos uma entrevista

A\
. - ’ www) https://conselheiros.pro

@ Conselheiros Trendslnnovation

@ @conselheirostrendsinnovation

b
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@ @conselheirostrendsinnovation


https://conselheiros.pro/
https://conselheiros.pro/
http://instagram.com/conselheirostrendsinnovation
http://facebook.com/conselheirostrendsinnovation
https://www.linkedin.com/company/conselheiros-trendsinnovation/

